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                                                  GMINNE PRZEDSIĘBIORSTWO WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI 

                                                         IZABELIN „MOKRE ŁĄKI” SP. Z O.O. 
                               Mokre Łąki 8, Truskaw 05-080 Izabelin   tel./fax 22 721 84 24 • 721 80 72 

  

 

Truskaw, dnia …………………….r. 

 

…………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko)
*) 

 

…………………………………………………………….. 

(adres zamieszkania – ulica, nr, kod pocztowy, miasto) 

 

…………………………………………………………….. 

(adres do korespondencji oraz wysyłania faktur) 

 

…………………………………………………………….. 

(nr telefonu: domowy,      do pracy         lub komórkowy) 

 

…………………………………………………………….. 

(adres e-mail) 

 

 

Gminne Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji  

Izabelin „Mokre Łąki” Sp. z o.o. 

ul. Mokre Łąki 8, Truskaw 

05-080 Izabelin 

 

 

WNIOSEK 

o zamknięcie przyłącza wodociągowego i demontaż wodomierza głównego 

 

Część I. 

 
1. Wnioskuję o zamknięcie przyłącza wodociągowego oraz demontaż wodomierza głównego

*)
 na 

posesji w ……………………….. przy ul. …………………………… nr ………………….. . 

2. Zobowiązuję się do uregulowania należności z tytułu wykonanej usługi, zgodnie z obowiązującym w 

Spółce cennikiem. 

3. Przewidywany termin wznowienia dostaw wody: ………………………………………….. r. 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z realizacją 

niniejszego wniosku zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2014 r. Nr 1182 ze zm.). 

 

 

 

…………………………………………….. 

                                (podpis składającego wniosek) 
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Część II. 

 

1. Opinia Działu sieci wodociągowo – kanalizacyjnej: 

 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………… 

(podpis pracownika Spółki) 

 

 


